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Munekata Group
RECRUITING GUIDE創れ！世界一流の品質



半世紀の歴史が培ってきたオンリーワンの技術をもとに、プラスチックの新しい
可能性を切り拓き、より豊かな未来を描く。

「Plastic Science ―プラスチックを科学する―」それが、ムネカタの考える

ムネカタの「３大」ビジネス

事業内容

GO innovation 最先端の技術力を武器に、世界の一流メーカーから新製品の
設計開発～完成品の組立までを一任されています。

ＯＡ機器外装部品などの
精密金型

プラスチック成型

溶着機の代表的製品

インパルスウェルダー（特許取得）

フラットフュージョンシステム

CAE、素材、要素開発、
応用開発の分野で

独創的技術を研究・開発

自社製品をはじめ、
オーダーメイドでプラスチ
ック加工用生産設備の
開発から製造・販売・
メンテナンスまで実施

ムネカタの強みは自社ブランド。多様なオーダーに応えるため、新素材や新工法の開発
に取り組み続けています。そして、培われた独自ノウハウが商品化されています。

自社製品

総合生産
システム

R&Dセンター

ハイブリッド自動車
バッテリーシステム

研究開発コア技術
圧電スプレー工法「PIEZO COAT」

独自開発した樹脂系圧電性溶液をコーティング
することで、様々な素材を発電素子として活用。

バッテリーモジュール

機器部品

自動車用樹脂部品

樹脂溶着機・加工機の開発・製造販売

生産技術ソリューション

土木施工ソリューション

樹脂系圧電素子
スプレーコーティング工法

ほか、各種二次加工機・自動機 圧電素子『MP-G』
グリップ力により発電

圧電素子『ARCH TYPE』
凸部を押す事により発電

コンクリートの充填状況と締固め度合いを
リアルタイムに一元管理できる

＜超薄型シート状センサー＞

圧電スプレーコーティング
工法「PIEZO COAT」から
生まれた製品です！

独自の圧電塗料開発は
「第６回ふくしま産業賞 銀賞」を受賞

(一社)エンジニアリング
協会から「2020年度エ
ンジニアリング功労者
賞」をいただきました。
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高いモチベーションを保ちながら心身共に健康な状態で働けるよう、働きやすい職場環境の整備を推進しています。

活躍中の先輩社員から仕事の中身や自分の目標、ムネカタの魅力などをお伝えします！

ステップアップのイメージ

入社後のキャリア形成は？

あなたのやる気をやりがいに!

先輩社員インタビュー

各種の公的認定・認証等も取得

各段階で着実に力を付けてステップアップしていきます。定期的な研修や
資格取得支援制度も整っており、やる気をどんどん形にしていけます。

特級技能士をはじめ資格取得者多数
国家技能検定の受検を推進。若いうちから積極的にチャレンジする風土が根づ
いており、技能検定優良事業所としての表彰実績もあります。

＜業務に関する資格取得については受験料を会社負担＞

産休・育休取得率１００％ （直近3年）

ライフステージに合わせた働き方に柔軟対応。家庭と仕事の両立を可能にし、
長期的・継続的なキャリアプランを描いて活躍し続けられます。

毎週水曜日はNo残業Day
オン/オフのメリハリをつけて働けるようNo残業Dayを設けています。スポーツ活
動や趣味に打ち込み、定時後の自分時間を楽しむ社員が増えています。

有給休暇取得推進
心身ともに十分にリフレッシュできるよう、有給休暇の取得推進を実施。また、
年間休日のほか、GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇あり。休日数
が計１２０日～となります。

S.Tさん (2015年入社)
金型 製造チーム

CAＭでのプログラム作成・マシニン
グセンタを用いた機械加工を担当

Ｊクラス
（18～25歳）

チャレンジャー
セクションリーダー

チームリーダー
管理職（26～32歳）

（33～40歳）
（41歳～）Ｓ３・Ｓ４クラス

Ｓ１・Ｓ２クラス
Ｍクラス

基本業務習得
専門知識習得
リーダーシップや成果を意識
後輩部下の指導

行動目標の周知
チームとしての目標達成と
成果向上
統率力

マネジメント力
経営意識

▶
▶

▶
▶

▶
▶

▶

▶

技能検定試験
２級へチャレンジ！

技能検定試験
１級へチャレンジ！

技能検定試験
特級へチャレンジ！

世界に誇れる中堅企業
を目指しています!

超精密金型の製造を担当して
おり、ミクロン単位の精度が求
められます。レベルの高いご要望
に応えるため、自分でプログラム
を考え加工しエンジニアとして貴
重な経験を積んできました。

当社では企画設計から完成品
組立まで一貫した生産体制と
なっており、他部署から違った
立場の意見を聞くことができま
す。それを改善に活かすことで、
お客様のニーズに応えた高品質
なモノづくりに繋がっています。

やりがいを感じるのは、手掛け
た製品がお客様から高く評価さ
れたときです。納品後に「工場見
学させてほしい」と依頼を受けたこ
ともあり、“ムネカタなら安心”とい
われる仕事を続けていきたいで
す。
金型において高品質は必須であ
り、付加価値を加えることが重要
になります。チャレンジを続け、新
機構への柔軟な対応、短納期を
可能にする新しい方法を確立して
いきたいです。また、現場リーダー
を目指し知識を深め、育成にも力
を入れたいです。

ムネカタに入社したのは、独自
の一貫した生産体制に魅力を
感じたからです。 「モノづくりを
するからには自分の仕事を最後ま
で見届けたい」という思いが叶う会
社だと思ったのです。
若手でも重要な仕事を任せて
もらえ、エンジニアとして成長し
やすい環境にあります。
他部署と協力しあう場面も多く、社
員間のコミュニケーションを取りや
すい特徴もあります。
一人一人の技術力を結集させ、
結果に繋げていると実感していま
す。



会社概要
ムネカタ株式会社
Munekata Co.,Ltd.

本社所在地

商号

創業

資本金

売上高

従業員

事業所 福島ファクトリー
福島県福島市蓬莱町１丁目11番１号

大阪ファクトリー
大阪府高槻市辻子１丁目１番30号

岐阜ファクトリー
岐阜県海津市南濃町徳田99番地３

タイ
タイ サムットプラーカーン県バーンプリー郡

1959年３月３日

１億円

95億円 （グループ合計）

532名 （グループ合計）

〒960-8506

福島県福島市蓬莱町１丁目11番１号

本社/福島ファクトリー本社/福島ファクトリー 大阪ファクトリー大阪ファクトリー

岐阜ファクトリー岐阜ファクトリー ムネカタタイ（株）ムネカタタイ（株）

K.Sさん (2018年入社)
金型 設計チーム

M.Yさん (2019年入社)
モールディング 生産管理セクション

プラスチック成型用金型の設計・改造・
修正を担当

プラスチック製品の生産管理を担当

より良い品質のモノづく
りを目指して

多くの方と連携しなが
ら業務を進めています

現在の仕事内容は、3DCADを
使用しての金型のモデリングと作
成したモデルの図面化です。他部
署とも協力してより良い方法を検
討し、改善案を模索しながらニー
ズに応える金型づくりを目指して
います。

やりがいを感じるのは、出来上
がった金型で成形された製品を手
に取ったときです。「この製品の金
型は俺が設計したんだ！」という
実感が湧いてきます。出来上がっ
た喜びと安心感がやりがいと言え
ます。

今後チャレンジしたいのは、資
格の取得です。設計は経験やノウ
ハウで培う部分が大半ですので、
明確な熟達度の指標がありませ
ん。しかし、設計では3DCADを必
ず使います。

3DCADに関する資格は、どれだ
けCADが扱えるかの指標となりま
すので、3DCADに関する資格は
積極的にチャレンジして取得して
いきたいと考えています。

この会社に決めた理由は、自ら
のやりたいことができる環境がある
と感じたからです。設計に携わりた
くて入社しましたが、実際に設計
の業務に携わることができていま
す。

広い視野でモノづくりができる
環境と雰囲気があるのは、他部
署とも連携を取りながら仕事がで
き、様々な意見や視点を得られる
会社だからです。

現在の仕事内容は、受注の更
新、納期調整、日々の出荷に必
要なものの準備や社内で行って
いる成形品の実績管理などをして
います。得意先との窓口となるた
め、依頼された製品の品番違いや
数量の過不足、納期遅延などのト
ラブルが無いように正確な情報を
必要な方々へ余裕をもって展開
することを意識して日々の業務を
行っています。

今後はこれまで以上に、社内・
外の多くの方々と直接関わる業務
内容が増えてくるので、より一層コ
ミュニケーションをとり自分から発
信していくことや新しいことに挑戦
していきたいです。そのために、
部署内外の多くの方々と連携しサ
ポートやアドバイスをいただいて
学びながら日々の業務を行ってい
ます。

この会社に決めた理由は、採用
試験時に学業面だけでなく面接を
重視していたことです。学生時代
に力を注いだバスケットボール部
の活動や一生懸命取り組んでき
た事、経験してきた事を評価してく
れ、これまで頑張ってきたことや自
分の強みを活かしながら社会人と
して新たに成長していきたいと感
じたからです。

コミュニケーションをとりやすい
雰囲気なのは、幅広い世代の社
員がいる中で気さくな方が多いた
めです。わからないことがあれば
経験豊富な上司や先輩方が丁寧
に説明やアドバイスをくださるので
相談しやすいです。

地球規模で構築されているネットワークを強化し、技術情報のみ
ならず経営情報も含めた情報共有を促進。グループ間の連携を
強化し全方面への迅速な対応を実現しています。

採用ページ直接リンクはこちら

――― お問合せ ―――

〒960-8506
福島県福島市蓬莱町1-11-1

FAX．024-547-2601

℡．０２４-５４７-２６００ ℡．０７２-６７５-５５５１

（採用担当： 沼田・柳沼）
福島本社

（採用担当： 菱沼・遠藤）
大阪・岐阜ファクトリー

〒569-0036
大阪府高槻市辻子1-1-30

FAX．072-675-7901

https://www.munekata.co.jp/recruit/index.html

ムネカタ株式会社
統括本部ヒューマンリソースチーム

saiyo_tper@munekata.co.jpmail：


